
 

En TELNET Fiber Optic manifestamos nuestro compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres, así como con la prevención de cualquier forma de acoso sexual o acoso por 

razón de sexo en el ámbito laboral y en todas las relaciones profesionales que mantiene con terceros. 

Es por ello, que frente al acoso sexual y por razón de sexo, la empresa aplica una política de tolerancia 

cero ante cualquier conducta que pueda atentar contra la dignidad de las personas o generar un en-

torno intimidatorio, ofensivo o humillante. 

Esta política se hace extensiva no solo al personal de la organización, sino también a las personas pro-

veedoras de servicios, clientes, contratistas, subcontratistas y entidades colaboradoras con las que 

mantenemos relación profesional. 

Por ello, solicitamos la colaboración y compromiso de todas las personas y entidades con las que tra-

bajamos para mantener entornos laborales y de relación basados en el respeto mutuo, la igualdad y la 

seguridad. 

TELNET Fiber Optic pone a disposición de su plantilla y de las personas con las que colabora un Proto-

colo de prevención y actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo, que garantiza: 

 La confidencialidad y protección de las personas afectadas. 

 La tramitación ágil y garantista de cualquier comunicación. 

La ausencia de represalias ante la presentación de denuncias o comunicaciones de buena fe. 

De esta forma, reafirmamos nuestro compromiso con un entorno profesional ético, seguro y respetuo-

so para todas las personas. 
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